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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°014-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 
DIRECTOR/A DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA INICIAL 
OFICINA DE DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

 
 

I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
 

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el servicio que brinda la Institución 
educativa inicial. 

2. Conducir la elaboración, ejecución y evaluación de los instrumentos de gestión y de los 

proyectos de innovación, experimentación e investigación educativa de manera participativa. 

3. Diversificar y complementar el Diseño Curricular Nacional, adecuándolo a las características 

propias de la localidad, en el marco de las orientaciones y normas nacionales dictadas por el 

Ministerio de Educación. 

4. Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del niño. 
5. Coordinar con los programas sociales vinculados con la atención a la primera infancia de los 

distintos sectores del Estado. Asimismo, coordinar con otras instituciones de manera que 

pueda contar con su apoyo para la implementación y mejora de la calidad del servicio. 

6. Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institución educativa inicial. 

7. Rendir periódicamente cuentas de su gestión pedagógica, administrativa y económica ante la 
comunidad educativa y sus autoridades superiores. 

8. Estimular el buen desempeño del personal docente, auxiliar en educación y personal del 
servicio. 

9. Velar por el mantenimiento y conservación del mobiliario, equipamiento e infraestructura y 

gestionar la adquisición de mobiliario y equipamiento para la institución educativa inicial. 

10. Otras funciones similares que requiera el puesto. 
 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia General de diez (10) años en pedagogía 
en el sector público y/o privado Experiencia de cinco 
(05) años de trabajo con niños. 

 Experiencia especifica de tres (03) Años, en gestión 
educativa 

Competencias 
 Capacidad de organización y planificación, con 
 iniciativa y proactividad. 
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Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Título profesional pedagógico en Educación Inicial y 
habilitación vigente en el Colegio de Profesores del 
Perú 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Diplomado o Especialización en rutas de 
aprendizaje y/o educación de niños/as 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

 Planificación educativa, sistema de evaluación 
educativa y procedimientos didácticos. 

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
AV. ALAMEDA EL CORREGIDOR N° 155 – LA MOLINA 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

MIXTO 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 05 de agosto de 2020 


